REFERAT AF ORDINAR GENERALFORSAMLING | FMKB, 20/6-2019.
Pkt. 1) Valg af dirigent og referent.

Bestyrelsen foresldr advokat Bjarke G. Jochumsen som dirigent og Hanne Kanstrup som referent. Begge
vedtages uden modforslag fra generalforsamlingen.

Velkomst ved dirigent, der meddelte at der ikke matte optages lyd eller video under generalforsamlingen.

Dirigenten konstaterede, at indkaldelse til generalforsamlingen er udsendt med nyhedsbrevet den 7. maj
2019, og dermed er fristen for indkaldelse overholdt.

Dagsordenen for generalforsamlingen udsendtes den 31. maj 2019, og har veeret offentliggjort pa
hjemmesiden.

Dirigenten konstaterede herefter, at Generalforsamlingen er retmaessigt indkaldt og beslutningsdygtig.

Pkt.2) Bestyrelsens beretning ved formand Tommy Brggger (TB) m.fl.
Tommy Brggger afgav beretning:

Den ekstraordinaere generalforsamling den 25/2-19 hvor Kurt Hansen (KH) trak sig. Langt forlgb med darlig
medie omtale.

Fgrste opgaver i den nye bestyrelse har veeret feerdigggrelse af regnskabet 2017, samt at fa samlet overblik
over foreningens gkonomi. Der har varet stort fokus pa at opretholde aktiviteterne. Mange kompetencer
samlet i den nye bestyrelse.

Opgaver i den nye bestyrelse:

e Styr pa gkonomi — ubetalte aldre regninger, sanering af udgifter. Maskinparken
revideres og bortsaelges. Medarbejder staben er reguleret.

o Fundraising.

e Genoprette forholdet til ISOBRO - optimisme om fornyet samarbejde.

o Salg af Gudenavej 7. Ikke behov for s&8 mondaen en adresse. Status skal 2ndres tilbage
fra erhverv til bolig, derfor endnu ikke sluthandel grundet forsinkelse i Silkeborg
Kommune.

Tanja og Per:
Feriehuse. Nyt program til at booke, overskuelighed. Mail direkte til Tanja. Populzere og fuldt funktionelle.

Mentorordning skoleleerer Tgger Rasmussen. Vedr. de unge. Roskildetur og reunion i Ans (La Santa re-
union)

Kontaktperson for treeffere, der er fuldt selvkgrende i Skejby. Behov for kontaktperson i bestyrelsen. Det er
pnsket, at der ogsa kommer traefferordning pa de andre afd. i Odense og pa Riget.

Psykolog Kirsten ansat. Har temadage.



Vedr. arrangementer: Team med Ken, som i dag er kontor planleegger. Kgrt arrangementer videre som
hidtil. Nye arrangementer i stgbeskeen, ogsé pa Fyn. Porto med tilsend af billetter er sparet veek. Tanja og
Per star pa stedet og uddeler. De har vaeret med pa arrangementer generelt.

Mange opgaver praktisk pa adressen i Ans, man har prioriteret de blgde veerdier. Ogsa vigtigt med haender
til det fysiske arbejde.

Martin Barfoed (MB):
Bredgade:

2010: Aftale med Bredgade og KH. Dyr aftale, kun 33 % kom til foreningens arbejde. Medieomtale, negativt.
Fald i midler. KH lavet en lokumsaftale fra procentuelt til fast belgbs aftale, KH honorerede ikke denne
aftale og foreningen betalte ikke sin geeld. 6 mio. geeld i 17/18 + diverse andre.

Denne gzld skulle handteres, da fundraising er foreningens gkonomiske fundament. Der er derfor indgdet
ny aftale uopsigelig i 2 &r, mod geeldsudligning sv.t. 5 mio. kr. Skylder rest 1,2 mio. afdrag over de naeste 2
ar. Naeste regnskabsar; forhabentlig vaesentlig bedre indsamlingsgkonomi. Aftalen baseret pa “Best in
class”, man vil saledes gerne ned pa ikke tilfredse med 33 men gerne ned p& 25 procent.

Indeholder udover Bredgade, alt IT i foreningen i samme aftale. Kompliceret mellemregning er saneret vaek,
har nu selv fuldt overblik over, hvad der betales til. Regnskabet ma vise, om vi har veeret dygtige nok. Er
optimistisk.

TB: Abenhed og gennemsigtighed har veeret vigtig i bestyrelsen. Vil gerne rose os selv. Keempe stykke
arbejde er lagt i det. Der er stadig et stykke at ga. Mange kompetencer er en force.

Spgrgsmal fra salen til beretningen:
Martin Vennet:
Fundraiser leverandgr driver ogsa IT: Hvad er holdning til fremtiden ift muligheder for at skille det ad igen?

TB: Teenker at det kan Igses, hvis behovet opstar. Webserver kan altid flyttes, resten er maske svaert at
skille ad. Ma sa tage et storre skridt.

MB: Flemming er IT mand, har vaeret inde over hele for IT setup. Ikke alt er lagt i heenderne pa eksterne
partnere.

Henrik Helleberg:

Indsamling: 5 mio fra er flot. 25 procent lyder af meget til Bredgade. Kritisk overfor det ”hgje” bidrag til
dem. Kan det ikke ggres bedre?

MB: Meget bedre end mange andre, det er svaert at nd ned under det. Kraeftens Bekaampelse er ikke
engang pa lavere niveau.

Diana: 25 er jeres endelig mal eller lavere?’



MB: Godt mal, hvis det kan nas, kan vi godt saette det lavere. Andet ville vaere uambitigst. Lige nu skal vi ga
fra 66 til 25. Det kommer til at tage tid.

Diana: Frivillige ma vel bringe lzengere ned?
MB: Det vil vaere sadan, man er velkommen til at melde sig. Fundraising koster penge.
Diana: Malet pa 25 procent tidsmzessigt??

MB: Habet er maske 2-3 ar afhaengig af, hvor godt vi kommer fra start. Skal skabe gode historier, som vil
medvirke til at gge velviljen.

Rikke Frederiksen: Treeffere, er det kun pa bgrnekraft eller ogsa for ungdom?
Tanja: Kun i Skejby, ikke pa ungdomsafd. indtil videre.
RF: @nsker | ikke traffere i Alborg?

Tanja: Skal starte et sted, men Alborg kan sagtens komme med senere.

Pkt. 3) Gennemgang af regnskab 2017 og 2018 med henblik pa meddelelse af decharge v. best.
form. Tommy Brggger

Dirigenten konstaterede, at 2017 regnskabet var offentliggjort 22/5 19. Regnskabet for 2018 blev
offentliggjort tidligere i dag. Det formelle grundlag var siledes pa plads, og dirigenten gav ordet til TB der
redegjorde for regnskaberne:

2017: f@rst feerdig for nylig. 2018 farst til underskrift i gar.

Naturaliesponsorater: Noget man skal bruge, i sa at sige alle foreninger. Maske i FMKB brugt til den gode
side. Stor forskel i 17/18, ingen umiddelbar forklaring pa det.

Kontingent, gaver: Kontingent er fra medlemsfamilier. Venskaber: Betragtes som medlemmer, derfor teeller
det som kontingent. Svagt faldende.

Fonde: Nedgang; maske lidt tilfeldig

Erhvervsfundraising: Fundraiser ringer til virksomheder og samler ind.
Charity dinner: Kendte samiles til mad, auktion over varer.
Deltagergebyr: Giver sig selv

@vrige: Ejendomsindteegt. Ved ikke, hvorfra de kommer.

Udgifter

Det har varet geengs praksis, at man har delt nogen af udgifterne ud pa arrangementerne. Omkostningerne
har veeret fordelt ud pa poster, som man mente det hidrgrte. Tal i parentes afspejler fgr denne fordeling er
foregdet.



Sociale faglig etc: Faldet, maske grundet fordeling

Fund: Udgifter til fundraiser.

Eksterne kommentar: Hgjere i 17 end 18. Markedsfgringskampagner. PR konsulent som KH har benyttet.
GF og mgder:

Adm: Steget 2018. Fordelingsteknisk.

Ejendomme: Omradet her i Ans samt feriehuse.

Resultat: 17: ekstraordinzar nedskrivning. Vurdering fra maegler. Stort underskud. Fejl i 18, stort set samme
resultat, nar vi ser bort fra nedskrivningen pa 5,5 mio.

Spergsmal til regnskabet:
Michal Bertelsen:
Egenkapital, og hvordan ser det ud med Gudenavej overskud/geld i ejendom etc?

Der er et kreditforeningsldn pa 5.5 mio Guden&vej. Arhusvej 1,9 mio 4 procent. Banklan p3 2,8 mio. Det er
gld i ejendomme.

Egenkapital:- Udg af 17 10303452 efter 18 7992150.
Michael Bertelsen: Er foreningen sa ikke teknisk insolvent?

TB: Der er anlaegsaktiver for 23 mio. Efter 10 mio i underskud er EK 8 mia.

Regnskabet godkendtes uden indsigelser af generalforsamlingen, og generalforsamlingen meddelte
decharge til bestyrelsen.

Pkt. 4) Fastszst af kontingent for det kommende ar

Bestyrelsen foreslar samme kontingent sats. Godkendt uden modforslag af generalforsamlingen.

Pkt. 5) Indkomne forslag

Olav Kanstrup har foresldet at GF ophaever ekskiusion af ekskluderede medlemmer i FMKB. Tre af dem er
tilstede i nzerheden. Har betinget tilmeldt sig forening og GF. Vil veere med i resten af GF, hvis de bliver
meldt ind igen.

Olav Kanstrup motiverede forslaget. Der blev foretaget afstemning ved brug af omdelte stemmesedler med
JA/NEJ som svarmuligheder. Resultat: Ja 98 Nej 13. Saledes vedtaget.

De ekskluderede Michael Houe, Michael Pedersen, Helene og Kristine Fik herefter besked om beslutningen,
og deltog i den resterende del af generalforsamlingen.



Pkt. 6) Valg til bestyrelsen.

Dirigenten redegjorde for, at der jf. pkt. 7.3.6 i vedtzegterne i ulige ar er 2 bestyrelsesmedlemmer pa valg
samt 2. suppleant-posten. Bestyrelsen har meddelt at Brian Boeris og TB er pa valg i dag. Brian Boeris
genopstiller ikke.

Dirigenten forklarede videre, at TB er i dag 1 suppleant. Hvis TB veelges ind i bestyrelsen, skal der derfor
ogsa veelges ny 1. suppleant. Samtlige opstillede er familiemedlemmer i foreningen.

Dirigenten redegjorde herefter for at valget sker ved Point metoden. Der stemmes pa to personer i
prioriteret reskkefplge. Angivelse af andre eller flere tal betyder ugyldig stemmeseddel.

Herefter praesenterede de opstillede sig efter tur, og motiverede deres opstilling:

Helle Roed: Traeffer siden 2012. Kompetencer er "blgde” vaerdier med traffer ordning og udbygning af
denne. Psykolog og turene skal der ggres meget for. Den nye bestyrelses arbejde skal fortsettes.

Henrik Henneberg.: Neerhed og tryshed, bgrn og familier i fokus. Interesserer sig ikke for tal, vigtigt at veere
hos familier. Skal ikke samle midler for enhver pris, der skal veere et budget der kgrer i 0.

Opfordring fra salen: Motivér, hvad | kan byde ind med?

Jan Johnsen: Var ikke til stede med talte til pr. Telefon tilsat hgjtaler. Er pa ferie. Stillede ikke op sidst pd
ekstraordinzer GF, for ikke at skabe splid. Det var taenkt at Martin Barfod skulle vaere formand. Martin
skulle stoppe samarbejde med Bredgade, da det er gdelaeggende for sagen. Bag kandidatur stod Mikael
Houe, Helene Rosenbrandt, Kirstine Mondorff og Olav Kanstrup. Martin springer fra. TB bliver formand.
Stort arbejde gjort af den nye bestyrelse, men ikke lykkes at fa lukket callcenteret, hvilket JJ mener er en
kampe fejl. JJ afbrydes af dirigenten og bliver bedt om at motivere sit kandidatur. JJ angiver at han kan
ggre en stor forskel, har stor erfaring bade gkonomisk og politisk, Hovedformal er at FMKB skal tilbage pa
sporet i det gode selskab. Mener at kunne berige FMKB og hele bgrnecancer sagen.

Kristian Cilius. Mekaniker og service radgiver. God til at samle ogsd uenige mennesker. God formidler, vil
berige bestyrelsen med det.

Flemming Just: Politimand, bade praktisk funderet og diplomatisk anlagt. God maegler.

Flemming Rosenbrandt: Software udvikler. Pa ekstraord GF valgt til 2 suppl. Veeret med i arbejdet i den nye
bestyrelse indtil nu. Har veeret meget inde over IT og denne formidling. Tovholder pa sekretariatets IT
Igsninger og omizegning af disse fra egne servere til mere sky baseret. Sanering af papirudsendelser.
Frigiver pkonomiske og menneskelige ressourcer til foreningens kernopgaver. Har fortsat meget at bidrage
med.

Karin @stergaard: Kompetencer er blgde vaerdier og kseempe for arr. Vil gerne ggre et stykke arbejde for det
fremadrettet.

TB: Sat stor pris pa foreningens arbejde. Direktgr for Ravnstrup Mglle. God regnskabsteknisk, vant til 20
ansatte. Off myndigheder og journalister. Holdt sig neutral ift foreningens problemer. Fgler det stadig
sadan. Vil gerne fortsaette det store stykke arbejde der er opstartet, fantastisk samarbejde. Der er stadig
lang vej at ga.



Dirigent: Jvf vedteegter pkt 9,4 skal konstituering finde sted umiddelbart efter GF. Jan Johnsen er jo ikke
tilstede, sa hvordan Igser vi det? Det foreslas at dette kan Igses pr. telefon.

Spargsmal fra Peter Barfod (har selv veeret cancerpt.) Vil gerne stille spgrgsmal til JJ. Problematisk at man
ikke kan stille spgrgsmal til nogen af de opstillede kandidater. Spgrgsmalet droppes.

Helene Rosenbrandt: Bemaerkning til JJ: ikke enig i 1)'s fremlaegning. Afviser, at der ikke var respekt om den
nye bestyrelse.

Ogsa Martin Barfod har lyst til at afvise den fremlagning, som JJ kommer med.
Bemazerkning fra salen: Stem med hjertet og hovedet.

Dirigenten gentog fremgangsmaden for afstemningen, hvorefter denne gennemfgres.
TB: Tak til Brian Boeris, siddet i FMKB i 8 ar.

Afstemningsresultatet meddeles:

Tommy Brggger er valgt med 123 point.

Karin @stergaard er valgt med 101 point.

Herefter gennemfgrtes pa samme vis valg af 1. og 2. suppleant:

1. Flemming Rosenbrandt valgt som 1. suppleant med 121 point.
2. Helle Roed valgt som 2. suppleant med 103 point.

Pkt. 7) Valg af revisor.
Bestyrelsen foreslar at fortseette med nuvarende revisor. Dette vedtages pd GF.
Pkt. 8) Eventuelt.

Kirstin Mondorff : Glad for at fa ophaevet sin eksklusion. Baggrund for hendes engagement er, at der ikke
ma herske tvivl om hvad midlerne bruges til. Der skal veere rene linjer og dbenhed. Fornemmer god energii
den nye bestyrelse.

Keerlig opsang til generalforsamlingen. Vigtigt, at vi bakker op om bestyrelsen, nar de ggr det godt. Men
skal ogsa revse dem, nar de mister traden og treeder ved siden af. Dejlig at se s@ mange, dejligt med
dbenhed. Husk at deltage i GF, ogsa fremadrettet.

Henrik Helleberg: Venskaber: godt at have venskaber, men skal venskaber have stemmeret? Bgr det veere
dem, der har bgrn med cancer, der har stemmeret?

TB: kommentar til baggrund: Frem til 2015 ringende man ud til private og bad om manedlige bel@b.
Indsamlingslovgivningen blev sendret i 2015, matte ikke lz2ngere bede om donationer. Ma gerne lave
venskab, derfor tvunget til at give stemmeret pa GF.

Annette Testrup (AT): Levn fra fortid? De familier der har cancer bgrn der skal tegne foreningen og hun
mener ikke der skal veere stemmeret for venner? Kun én fra hver familie, der kan stemme?



Karin @dum: med siden 1995. Dejlig at se sa mange. Mudderkastning er hun ked af, SOK har ikke kunnet
finde noget, mener at den negative omtale har medfgrt tab.

TB: Meget mudderkast, bade fgr og efter den ekstra ord GF. Noget mudder de sidste 6 uger, da der var
optrzek til denne GF. JJ har valgt at stille op til FMKB, nok derfor s3 mange fremmagdte.

AT: ikke kun derfor, tropperne er kommet. Den anden side har ogsa taget tropper med.
TB: Mere for at stemme mod JJ end for at stemme pa TB.
AT: beder dem rejse sig, der har mistet eller har/har haft en krzeft sygt barn.

TB: Vil gerne stoppe denne kamp og mudderkastning. Mener at JJ’s kandidatur er en utidig indblanding og
er et kmmpe habilitetsproblem. Nar dette er sagt, hdber TB at begge foreninger kan kigge fremad og evt.
samarbejde. Fgrste faelles arrangement er Store Mededag. Et samarbejde skal udvikles i et tempo, hvor alle
kan vaare med. FMKB @nsker et godt samarbejde med FCB.

Dirigenten takker for god ro og orden.

TB takker for i dag og for fremmg@det.

Som Referent

d. 28.06.2019

Som Dirigent

d. 28.06.2019
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